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La charte des théses, comme son nom l'indiqueirettxte agrée par tous,
qui décrit en détail les processus et les engagisnaen lient le doctorant a
son encadrant pour la durée de la préparation thase.

Il s'agit d'un véritable contrat qualité qui précikes conditions jugées
nécessaires au bon déroulement d'une thése.

L'inscription a une thése est un choix et un actibrdment conclu entre le
doctorant et son directeur de thése. Cet accortk gur le sujet et les
conditions de travail indispensables a un avanceameptable des travaux
de recherche. Le directeur de thése et le doctaranthacun des droits et
des devoirs respectifs d'un haut niveau d'exigence.

Cette charte décrit les engagements réciproqueappelant la déontologie
inspirant les dispositions réglementaires en vigudans le respect de la
diversité des disciplines et des établissements.bBb est la garantie d'une
haute qualité scientifique.

Le Centre des Etudes Doctorales s'engage a agirgoeules principes que
cette charte définit soient respectés pendant taéedde préparation des
theses.

Au moment de sa premiére inscription, le doctosagme avec le directeur
de these, le directeur du Centre des Etudes Ddesoed le responsable de
la structure d’accueil du doctorant le texte dprisente charte.

1) La thése, étape d'un projet personnel et professel

La préparation d'une thése doit s'inscrire damsadlze d'un projet personnel
et professionnel clairement défini dans ses butsno® dans ses exigences.
Elle implique la clarté des objectifs poursuivisdes moyens mis en ceuvre
pour les atteindre.

Les statistiques nationales sur le devenir desegudocteurs et les
informations sur le devenir professionnel des dosteformés dans les
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structures d'accueil, lorsqu'elles existent, sercotnmuniquées par le
Centre des Etudes Doctorales aux doctorants. Aénpdrmettre que
I'information sur les débouchés soit fournie auxurfsl doctorants du
laboratoire, les docteurs lauréats doivent inforhaars directeurs de thése,
ainsi que le responsable du Centre des Etudes iatedp ou de la
formation doctorale, de leurs devenirs professinpendant une période
de quatre ans apres l'obtention du doctorat.

= Le directeur de these et le directeur du Centre Ekesles Doctorales
informent le candidat des ressources disponibles [@opréparation de la
these (allocation ministérielle de recherche, b®urggionale, bourse
industrielle...).

= Le doctorant inscrit dans un Centre des Etudesddalets doit se conformer
a son reglement et suivre les enseignements, entes et séminaires
proposés par le Centre des Etudes Doctorales.ddilargir son champ de
compétence, des formations complémentaires luinsesaggérées. Ces
formations, qui font l'objet d'une attestation déle par le directeur du
Centre des Etudes Doctorales, élargissent son dmordisciplinaire et
faciliteront sa future insertion professionnelle.

= |l incombe au doctorant, avec l'aide du Centrektesles Doctoralesle se
préoccuper de cette insertion en prenant contaet avéventuels futurs
employeurs (universités, entreprises, adminisingfio laboratoires,
associations,...Cette stratégie pourra inclure la participation paurnées
«doctoriales» ou a des journées de ce type propgse&ele Centre des
Etudes Doctorales. Selon les disciplines, les koies ou les équipes
d'accueil, cet éventail de formations complémeesareut utilement inclure
un séjour de quelques semaines notamment dans nlesprises, les
cabinets, les juridictions, les administrationdesiassociations.

= La participation assidue a ces séminaires, formatipurnées et stages est
I'un des éléments pris en compte pour appréciatdagmndes de soutenance
et accorder les éventuelles prolongations deléedde la these.

= Le directeur de thése veille au respect de cesgengents.
2) Sujet et faisabilité de la these
= A son inscription en thése le candidat recoit telis précisions sur le sujet
gu'il sera amené a traiter, le contexte de la tbé$® structure d'accueil. La

problématique du sujet et sa place dans les théunestidu laboratoire ou de
la structure d'accueil seront explicitées.



Le sujet de theése doit conduire a la réalisatian tfavail a la fois original,
formateur et faisable dans le délai de trois ansgunormalement prévu.
Le choix du sujet de thése repose sur l'accordedetrdoctorant et le
directeur de these, formalisé au moment de l'ipgori.

Le directeur de these, sollicité en raison d'unérisa reconnue du champ
de recherche concerné, doit aider le doctorant gaghk¥ le caractere
novateur dans le contexte scientifique et s'asslgeson actualité. 1l doit
egalement s'assurer que le doctorant fait pre@sput d'innovation.

Le doctorant doit étre pleinement intégré dandrsetsire d'accueil, ou il a
acces aux mémes facilités que les chercheursitégslanembres de cette
structure pour accomplir son travail de recherché&quipements

scientifiques, moyens informatiques, documentatipossibilité d'assister
aux séminaires et conférences et de présenteragiltdans des réunions
scientifiques,...).

Enfin, pour leur part, les membres de la structque accueillent le
doctorant, doivent exiger de ce dernier le resgestregles de vie collective
et de déontologie scientifique.

Le doctorant, a son inscription, s'‘engage sur ump$eet un rythme de
travail. Il a vis a vis de son directeur de thesalavoir d'information quant
aux difficultés rencontrées et a l'avancement de tlsese. Il doit
impérativement faire preuve d'initiative dans ladaite de sa recherche.

3) Encadrement et suivi de la thése

Le doctorant doit étre informé par le Centre desd&$ Doctorales ou la
structure d'accueil du nombre de these en courssopt dirigées par le
directeur gu'il souhaite comme encadrant. En efietlirecteur de these ne
peut encadrer efficacement, en paralléle, qu'unbnetmité de doctorants.
Pour cette raison, le nombre de doctorants pardeactsera limité a un
maximum défini par le CED.

La direction de thése ne peut-étre déléguée. It pra envisagé une co-
direction avec un enseignant-chercheur en dehot&tblissement mais,
dans tous les cas, un des encadrant doit releeerétdblissement (CED)
d'inscription de la these. La co-tutelle avec dasemnants-chercheurs
relevant d'universités étrangeres doit faire I'Dlofeine validation par le
conseil du Centre des Etudes Doctorales. Le duede these principal
relevant du Centre des Etudes Doctorales a la megpdité effective de
I'encadrement scientifique.



Le doctorant a droit a un encadrement personné& gart de son directeur
de these, qui lui consacre le temps nécessairqribeipe de rencontres
réguliéres et fréquentes est retenu lors de I'ddodral.

Le doctorant s'engage a remettre a son directeiantade notes d'étape
gu'en requiert son sujet et a présenter ses tragtang les séminaires de
I'unité d'accueil ou du Centre des Etudes Docterale

Le directeur de these s'engage a suivre réguliéremeprogression du
travail et a débattre des orientations nouvelléd pourrait prendre au vu
des résultats déja acquis. Il informe le doctodss appréciations positives
ou des objections et des critigues que son trapaltlrrait susciter,
notamment lors de la soutenance. La propositiogodikenance de la these
est approuvée par le directeur du Centre des Etlmmgorales, sur
proposition du directeur de thése.

4) Durée de la these

Une these est une étape dans un processus decrech@elle-ci doit
respecter les échéances prévues, conformémentspritl'ales études
doctorales et a l'intérét du doctorant.

La durée moyenne de la préparation d'une thésgedsbis ans. A la fin de
la seconde année, I'échéance prévisible de souteravra étre débattue,
au vu de l'avancement du travail de recherche.

Toute prolongation au-dela des trois ans doit fevah caractére

exceptionnel. Elle est sollicitte conjointement,pr&s des instances
concernées, par le doctorant et le directeur deetdans un rapport faisant
état de l'avancement des travaux et des raisongisfifient le retard. La

prolongation n'est accordée que dans des situgparigulieres et ne doit
en aucun cas modifier la nature et l'intensité rdwail de recherche tels
gu'ils ont été définis initialement d'un communadc

Dans tous les cas, la préparation de la thése qoglun renouvellement
annuel de l'inscription du doctorant.

Pour se conformer a la durée prévue, le doctorald directeur de these
respectent leurs engagements relatifs au tempavhiltnécessaire.



5) Procédure de médiation

En cas de difficulté particuliere ou de désaccuaite de manquement aux
engagements pris dans le cadre de cette charestifecommandé au
doctorant et a son directeur de recherche de sgaeper du directeur du
Centre des Etudes Doctorales, afin de trouver uwhatien qui ne lése

aucune des parties en présence.

S'il s'avere qu'aucune solution satisfaisante un'‘atge trouvée et donc qu'un
conflit persiste entre le doctorant et le directeler these ou celui du
laboratoire d'accuell, il sera fait appel a un raésir désigné par le
directeur du Centre des Etudes Doctorales ou, k& @shéant, aux
compétencedu conseil du CED.

6) Publication et valorisation des résultats

La qualité et l'impact de la thése peuvent se meesar travers les

publications, les brevets et rapports qui seraBstdu travail pendant ou
apres la préparation du manuscrit. Le directethdse se doit de s'efforcer
de faciliter la publication des travaux du doctaran

Le doctorant doit apparaitre parmi les coauteurt®dtie publication tirée de

ses travaux de recherche (selon les usages daharte disciplinaire).

Signhatures:

Visa du Directeur du CED Signature du Doctorant




Visa du Directeur de Thése

Visa du Responsable de la structure
d'accueil




