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RRRRESPONSABLEESPONSABLEESPONSABLEESPONSABLE    DUDUDUDU    LABORATOIRELABORATOIRELABORATOIRELABORATOIRE :  :  :  : PRPRPRPR. Z. Z. Z. ZOHRAOHRAOHRAOHRA    MEZGUELDIMEZGUELDIMEZGUELDIMEZGUELDI    

EEEEQUIPEQUIPEQUIPEQUIPE    DEDEDEDE R R R RECHERCHESECHERCHESECHERCHESECHERCHES    ETETETET    DDDD’’’’ÉTUDESÉTUDESÉTUDESÉTUDES    SURSURSURSUR    LELELELE    GENREGENREGENREGENRE        

PPPPRRRR. Y. Y. Y. YAMINAAMINAAMINAAMINA    ELELELEL    AOUANIAOUANIAOUANIAOUANI    

EEEEQUIPEQUIPEQUIPEQUIPE    DEDEDEDE R R R RECHERCHESECHERCHESECHERCHESECHERCHES    ETETETET    DDDD’’’’ÉTUDESÉTUDESÉTUDESÉTUDES    SURSURSURSUR    LALALALA    MÉDITERRANÉEMÉDITERRANÉEMÉDITERRANÉEMÉDITERRANÉE        

PRPRPRPR. . . . ANISSAANISSAANISSAANISSA    BENZAKOURBENZAKOURBENZAKOURBENZAKOUR----CHAMICHAMICHAMICHAMI    

OBSERVATIONSOBSERVATIONSOBSERVATIONSOBSERVATIONS    ETETETET    ETUDESETUDESETUDESETUDES    SOCIOLOGIQUESSOCIOLOGIQUESSOCIOLOGIQUESSOCIOLOGIQUES    SURSURSURSUR    CASABLANCACASABLANCACASABLANCACASABLANCA    
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ContactsContactsContactsContacts  

• zohr.mezgueldi@gmail.com 

• jkhalil55@gmail.com  

Faculté des Lettres et des Sciences Humaines, 

Hay Inara, B.P. 8507, Casablanca. 

Tel: 06.14.00.04.13 / 14 / 15/ 16 

Fax: 05.22.21.12.23  

www.flsh-uh2c.ac.ma 

Conditions d’accèsConditions d’accèsConditions d’accèsConditions d’accès    

• Etre titulaire d’un Master ou équivalent en Etre titulaire d’un Master ou équivalent en Etre titulaire d’un Master ou équivalent en Etre titulaire d’un Master ou équivalent en 
Lettres, Sciences humaines et sociales.Lettres, Sciences humaines et sociales.Lettres, Sciences humaines et sociales.Lettres, Sciences humaines et sociales.    

• Maîtriser le Français, avoir une bonne Maîtriser le Français, avoir une bonne Maîtriser le Français, avoir une bonne Maîtriser le Français, avoir une bonne 
culture générale et un esprit d’analyse et de culture générale et un esprit d’analyse et de culture générale et un esprit d’analyse et de culture générale et un esprit d’analyse et de 
synthèse.synthèse.synthèse.synthèse. 

• Maîtriser l’outil informatique (bureautique et Maîtriser l’outil informatique (bureautique et Maîtriser l’outil informatique (bureautique et Maîtriser l’outil informatique (bureautique et 
traitement de l’information).traitement de l’information).traitement de l’information).traitement de l’information). 

Procédure de sélectionProcédure de sélectionProcédure de sélectionProcédure de sélection    

• Dépôt des dossiers de candidature à la   Dépôt des dossiers de candidature à la   Dépôt des dossiers de candidature à la   Dépôt des dossiers de candidature à la   
Faculté ;Faculté ;Faculté ;Faculté ; 

       Au plus tard le 30 octobre 2009. 

• Etude du dossier d’admissibilitéEtude du dossier d’admissibilitéEtude du dossier d’admissibilitéEtude du dossier d’admissibilité    ::::  

       Diplôme,  

       Relevés de notes,  

       Mémoire de fin d’études avec un résumé   

       CV  

       Lettre de motivation 

• Projet de recherche se conformant aux axes  Projet de recherche se conformant aux axes  Projet de recherche se conformant aux axes  Projet de recherche se conformant aux axes  
proposés par la formation doctoraleproposés par la formation doctoraleproposés par la formation doctoraleproposés par la formation doctorale    

• Entretien devant un jury de sélectionEntretien devant un jury de sélectionEntretien devant un jury de sélectionEntretien devant un jury de sélection 

Effectifs prévus par promotionEffectifs prévus par promotionEffectifs prévus par promotionEffectifs prévus par promotion    ::::    

• 8 à 12 candidats, selon la qualité des  can-8 à 12 candidats, selon la qualité des  can-8 à 12 candidats, selon la qualité des  can-8 à 12 candidats, selon la qualité des  can-
didatures.didatures.didatures.didatures.    

• Seuls les projets de recherches méritants   Seuls les projets de recherches méritants   Seuls les projets de recherches méritants   Seuls les projets de recherches méritants   
seront retenus.seront retenus.seront retenus.seront retenus.    

DOCTORATDOCTORATDOCTORATDOCTORATDOCTORATDOCTORATDOCTORATDOCTORATDOCTORATDOCTORATDOCTORATDOCTORAT   

Dossier de candidatureDossier de candidatureDossier de candidatureDossier de candidature    ::::    

1. la fiche de candidature dûment remplie (à télé-
charger du site de la faculté www.flsh-uh2c.ac.ma); 

2. Une copie de la CIN ; 

3. les copies des relevés de notes ; 

4. les copies des diplômes obtenus ou, le cas 
échéant les copies des attestations de réussite ; 

5. une lettre de motivation adressée au Directeur du 
Centre d’Etude Doctorale ; 

6. Curriculum Vitae ; 

7. Deux enveloppes timbrées portant  le nom et  

l’adresse du candidat; 

8. Un projet de recherche en cinq pages (minimum). 



Objectifs de la formationObjectifs de la formationObjectifs de la formationObjectifs de la formation    

 

 La formation doctorale propose de former des cher-La formation doctorale propose de former des cher-La formation doctorale propose de former des cher-La formation doctorale propose de former des cher-
cheurs dans le domaine du Genre, dans une perspec-cheurs dans le domaine du Genre, dans une perspec-cheurs dans le domaine du Genre, dans une perspec-cheurs dans le domaine du Genre, dans une perspec-
tive pluridisciplinaire.tive pluridisciplinaire.tive pluridisciplinaire.tive pluridisciplinaire.    

Pour cela, il est nécessaire dePour cela, il est nécessaire dePour cela, il est nécessaire dePour cela, il est nécessaire de    ::::    

• Former des chercheurs sur les questions relatives Former des chercheurs sur les questions relatives Former des chercheurs sur les questions relatives Former des chercheurs sur les questions relatives 
au genre. au genre. au genre. au genre.     

• Les amener à la connaissance et à l’analyse des Les amener à la connaissance et à l’analyse des Les amener à la connaissance et à l’analyse des Les amener à la connaissance et à l’analyse des 
rapports sociaux de sexe.rapports sociaux de sexe.rapports sociaux de sexe.rapports sociaux de sexe.    

• Réfléchir sur les approches méthodologiques et Réfléchir sur les approches méthodologiques et Réfléchir sur les approches méthodologiques et Réfléchir sur les approches méthodologiques et 
théoriques dans le domaine de la recherche et des théoriques dans le domaine de la recherche et des théoriques dans le domaine de la recherche et des théoriques dans le domaine de la recherche et des 
études sur la question des rapports sociaux et des études sur la question des rapports sociaux et des études sur la question des rapports sociaux et des études sur la question des rapports sociaux et des 
représentations socioculturelles. représentations socioculturelles. représentations socioculturelles. représentations socioculturelles.     

    

Organisation de la formationOrganisation de la formationOrganisation de la formationOrganisation de la formation    

    

Axes de rechercheAxes de rechercheAxes de rechercheAxes de recherche    ::::    

    

• Les rapports sociaux et les représentations socioculturelles.Les rapports sociaux et les représentations socioculturelles.Les rapports sociaux et les représentations socioculturelles.Les rapports sociaux et les représentations socioculturelles.    

• L’évolution de la situation des femmes et celle des hommes L’évolution de la situation des femmes et celle des hommes L’évolution de la situation des femmes et celle des hommes L’évolution de la situation des femmes et celle des hommes 
dans différents contextes socioculturels. dans différents contextes socioculturels. dans différents contextes socioculturels. dans différents contextes socioculturels.     

• Les discours produits sur la différence sexuelle.Les discours produits sur la différence sexuelle.Les discours produits sur la différence sexuelle.Les discours produits sur la différence sexuelle.    

• Le statut de la différence sexuelle, ses modes d’inscription Le statut de la différence sexuelle, ses modes d’inscription Le statut de la différence sexuelle, ses modes d’inscription Le statut de la différence sexuelle, ses modes d’inscription 

et ses effets dans les pratiques culturelles et symboliqueset ses effets dans les pratiques culturelles et symboliqueset ses effets dans les pratiques culturelles et symboliqueset ses effets dans les pratiques culturelles et symboliques. . . .     

• L’approche Genre et les questions de l’identité, de l’altérité, L’approche Genre et les questions de l’identité, de l’altérité, L’approche Genre et les questions de l’identité, de l’altérité, L’approche Genre et les questions de l’identité, de l’altérité, 
des différences culturelles et du dialogue des cultures.des différences culturelles et du dialogue des cultures.des différences culturelles et du dialogue des cultures.des différences culturelles et du dialogue des cultures.    

• L’impact des migrations sur les représentations sociocultu-L’impact des migrations sur les représentations sociocultu-L’impact des migrations sur les représentations sociocultu-L’impact des migrations sur les représentations sociocultu-
relles et les rapports de Genre.relles et les rapports de Genre.relles et les rapports de Genre.relles et les rapports de Genre.        

• Les mutations socioculturelles au Maroc et leurs enjeux.Les mutations socioculturelles au Maroc et leurs enjeux.Les mutations socioculturelles au Maroc et leurs enjeux.Les mutations socioculturelles au Maroc et leurs enjeux.    

• L’approche Genre et les projets éducatifs et de formation.L’approche Genre et les projets éducatifs et de formation.L’approche Genre et les projets éducatifs et de formation.L’approche Genre et les projets éducatifs et de formation.    

• Le processus de «Le processus de «Le processus de «Le processus de «    gendérisationgendérisationgendérisationgendérisation    » et le développement cultu-» et le développement cultu-» et le développement cultu-» et le développement cultu-
rel.rel.rel.rel.    

• Genre, Culture et développement humain.Genre, Culture et développement humain.Genre, Culture et développement humain.Genre, Culture et développement humain.    
    

Stages professionnelsStages professionnelsStages professionnelsStages professionnels    ::::    

    

Au sein du Laboratoire et dans les équipes de recherche.Au sein du Laboratoire et dans les équipes de recherche.Au sein du Laboratoire et dans les équipes de recherche.Au sein du Laboratoire et dans les équipes de recherche.    

Dans des associations et les institutions nationales et Dans des associations et les institutions nationales et Dans des associations et les institutions nationales et Dans des associations et les institutions nationales et 
internationales.internationales.internationales.internationales.    
    

Formations complémentaires spécifiques à la formation Formations complémentaires spécifiques à la formation Formations complémentaires spécifiques à la formation Formations complémentaires spécifiques à la formation 
doctoraledoctoraledoctoraledoctorale    ::::    

• Problématiques culturelles et sociales actuelles.Problématiques culturelles et sociales actuelles.Problématiques culturelles et sociales actuelles.Problématiques culturelles et sociales actuelles.    

• Méthodologie de la recherche et gestion de projet.Méthodologie de la recherche et gestion de projet.Méthodologie de la recherche et gestion de projet.Méthodologie de la recherche et gestion de projet.    

• Perfectionnement en Anglais et en informatique.Perfectionnement en Anglais et en informatique.Perfectionnement en Anglais et en informatique.Perfectionnement en Anglais et en informatique.    
    

Autres activitésAutres activitésAutres activitésAutres activités    ::::    

Colloques,  Séminaires,Colloques,  Séminaires,Colloques,  Séminaires,Colloques,  Séminaires,    Conférences.Conférences.Conférences.Conférences.    

Résultats attendus de la formationRésultats attendus de la formationRésultats attendus de la formationRésultats attendus de la formation    

ScientifiquesScientifiquesScientifiquesScientifiques    ::::    

• Enrichissement du champ scientifique par l’approche Enrichissement du champ scientifique par l’approche Enrichissement du champ scientifique par l’approche Enrichissement du champ scientifique par l’approche 
Genre.Genre.Genre.Genre.    

• Contribution à la connaissance et à la compréhen-Contribution à la connaissance et à la compréhen-Contribution à la connaissance et à la compréhen-Contribution à la connaissance et à la compréhen-
sion des mutations que connaît le Maroc.sion des mutations que connaît le Maroc.sion des mutations que connaît le Maroc.sion des mutations que connaît le Maroc.    

• Promotion de la production, de la publication et de la Promotion de la production, de la publication et de la Promotion de la production, de la publication et de la Promotion de la production, de la publication et de la 
diffusion de travaux sur les questions relatives à la diffusion de travaux sur les questions relatives à la diffusion de travaux sur les questions relatives à la diffusion de travaux sur les questions relatives à la 
thématique du doctorat.thématique du doctorat.thématique du doctorat.thématique du doctorat.    

• Valorisation des travaux sur cette question.Valorisation des travaux sur cette question.Valorisation des travaux sur cette question.Valorisation des travaux sur cette question.    

• Constitution d’une banque de données et d’un centre Constitution d’une banque de données et d’un centre Constitution d’une banque de données et d’un centre Constitution d’une banque de données et d’un centre 
de ressources.de ressources.de ressources.de ressources.    

PédagogiquesPédagogiquesPédagogiquesPédagogiques    ::::    

• Formation de formateurs.Formation de formateurs.Formation de formateurs.Formation de formateurs.    

• Formation d’experts.Formation d’experts.Formation d’experts.Formation d’experts.    

• Formation d’acteurs sociaux dans le domaine. Formation d’acteurs sociaux dans le domaine. Formation d’acteurs sociaux dans le domaine. Formation d’acteurs sociaux dans le domaine.     

• Incitation à mieux appréhender et à comprendre la Incitation à mieux appréhender et à comprendre la Incitation à mieux appréhender et à comprendre la Incitation à mieux appréhender et à comprendre la 
société et la culture, leurs modes de fonctionnement société et la culture, leurs modes de fonctionnement société et la culture, leurs modes de fonctionnement société et la culture, leurs modes de fonctionnement 
et d’évolution.et d’évolution.et d’évolution.et d’évolution.    

• Réflexion sur les approches méthodologiques et Réflexion sur les approches méthodologiques et Réflexion sur les approches méthodologiques et Réflexion sur les approches méthodologiques et 
théoriques dans le domaine de la recherche et des théoriques dans le domaine de la recherche et des théoriques dans le domaine de la recherche et des théoriques dans le domaine de la recherche et des 
études sur la question du Genre.études sur la question du Genre.études sur la question du Genre.études sur la question du Genre.    

SocioSocioSocioSocio----économiques et culturelséconomiques et culturelséconomiques et culturelséconomiques et culturels    : : : :     

• Renforcement des compétences sociales et culturel-Renforcement des compétences sociales et culturel-Renforcement des compétences sociales et culturel-Renforcement des compétences sociales et culturel-
les des lauréats pour une meilleure insertion dans le les des lauréats pour une meilleure insertion dans le les des lauréats pour une meilleure insertion dans le les des lauréats pour une meilleure insertion dans le 
marché de l’emploi.marché de l’emploi.marché de l’emploi.marché de l’emploi.    

• Accroissement de l’intercompréhension entre les Accroissement de l’intercompréhension entre les Accroissement de l’intercompréhension entre les Accroissement de l’intercompréhension entre les 
peuples, notamment par la description et l’analyse peuples, notamment par la description et l’analyse peuples, notamment par la description et l’analyse peuples, notamment par la description et l’analyse 
des visions croisées et des stéréotypes interculturels. des visions croisées et des stéréotypes interculturels. des visions croisées et des stéréotypes interculturels. des visions croisées et des stéréotypes interculturels.     

• Contribution à l’intégration des diplômés dans les Contribution à l’intégration des diplômés dans les Contribution à l’intégration des diplômés dans les Contribution à l’intégration des diplômés dans les 
institutions publiques et privées. institutions publiques et privées. institutions publiques et privées. institutions publiques et privées.     

• Favoriser une meilleure gestion des problèmes liés Favoriser une meilleure gestion des problèmes liés Favoriser une meilleure gestion des problèmes liés Favoriser une meilleure gestion des problèmes liés 
au Genre par des experts confirmés (Points Focaux).au Genre par des experts confirmés (Points Focaux).au Genre par des experts confirmés (Points Focaux).au Genre par des experts confirmés (Points Focaux).    
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