MODULES DE FORMATION DU PROGRAMME REGIONAL DE RENFORCEMENT DES CAPACITES 2010
Le Nombre de jour de formation et I'Effectif des Bénéficiaires a former
ASSOCIATIONS DE DEVELOPPEMENT LOCAL

Préfecture /Province WILAYA AN AIN CHOCK my HAY HASSANI | MEDIOUNA MOHAM CASA ANFA | NOUACEUR | SIDI BERNOUSSI FIDA MERS BEN Effectif
SBAA RACHID MADIA SULTAN M'SIK

EFFECTIF DES ASSOCIATIONS DE DEVELOPPEMENT LOCAL

Groupes de Bénéficiaires L. . L. .
Associations porteuses de projets INDH .../ Associations Potentielles (Non Porteuses)

GAsl 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 30
2 Groupes GAs2 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 30
DES ASSOCIATIONS DE
DEVELOPPEMENT LOCAL Tot/Pref, 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 pers
Théme de formation Module de formation Durée
Modules de Gestion du Temps 2
développement
personnel Gestion des Conflits 2
Etude et Montage des Projets par méthode Axée sur les
& ,j " 6 UH2C UH2M
résultats
Gestion de de la communication Interne et Externe 0
. mobilisation des ressources 4
Ateliers Montages des Activités Génératrices de Revenus (AGR) 8
Gestion Administrative et Financiére des Associations 3
I'INDH et I'Environnement 2
Planification Stratégique 3
Marketing Social 4
Total 34
groupes 2
jours de formation 68




MODULES DE FORMATION DU PROGRAMME REGIONAL DE RENFORCEMENT DES CAPACITES 2010
Le Nombre de jour de formation et I'Effectif des Bénéficiaires a former
EQUIPES D'ANIMATIONS DES QUARTIERS

- . AN . MY MOHAM FIDA MERS BEN .
Préfecture / Province wiava | o [AiNcHock| O [ HAY HASsANI | MEDIOUNA| C T | CASAANFA | NOUACEUR | SIDI BERNOUSSI SULTAN MSIK Effectif
Groupes de Bénéficiaires EFFECTIFS DES EQUIPES D'ANIMATION DES QUARTIERS
GEQL
2 Groupes Fonctionnaire 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
DES EQUIPES arar
D'ANIMATION DES Association 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
QUARTIERS: pastaues
GEQ1 : Fonctionnaires
GEQ2: Associations Tot/Pref. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
Porteuses de Projet
Théme de formation Module de formation Durée
Séminaire technique Approche Participative(avec volet Environnement) 5
Communication et Intermédiation Sociale 2
Modules de
développement Méthodes Axéees sur les Résultats 2
personnel Statistiques appliquées (Techniques et outils de collecte et )
traitement de l'information; HCP)
Développement Stratégique (Montage des ILDH avec volet
ppement Stratégique (Montag 5 UH2C  UH2M
. Activités Génératrices de Revenus AGR)
Ateliers _ : : _
Suivi et Evaluation des Projets(Etude de cas des projets en )
Souffrance)
Total 18
groupes 2
jours de formation 36




MODULES DE FORMATION DU PROGRAMME REGIONAL DE RENFORCEMENT DES CAPACITES 2010
Le Nombre de jour de formation et I'Effectif des Bénéficiaires a former
Chefs et Cadres des divisions de I'action sociale p rovinciales et préfectorales

Préfecture / Province WILAYA S:TA AN CHOCK Rm:m HAY HASSANI | MEDIOUNA ":\'KL‘TX" CASA ANFA | NOUACEUR | SIDI BERNOUSSI F'?:L:f;s “:,ESTK Effectif

Groupes de Bénéficiaires Effectifs Chefs et Cadres des divisions de I'action sociale

2 Groupes G;:Sef 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Chefs et Cadres des
divisions de I'action GDAS2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 23

sociale provinciales et
préfectorales Tot/Pref. 2 8 3 & 8 3 8 3 3 & 3 3 35

Théme de formation Module de formation Durée UH2C = UH2M

Séminaire technique Stratégie de mise en convergence

destiné aux Chefs

DAS Méthodes Axées sur les Résultats
, , , Une Réunion sera tenue avec les Chefs DAS pour préciser les
Modules de o
développement Méthodes Axeées sur les Résultats contenus et les durées de chaque séminaire
personnel
destinés aux Cadres Technique de Communication
DAS
Ateliers Approche Participative
Total 18
groupes 2

jours de formation 18




MODULES DE FORMATION DU PROGRAMME REGIONAL DE RENFORCEMENT DES CAPACITES 2010
Le Nombre de jour de formation et I'Effectif des Bénéficiaires a former
PERSONNEL DU CENTRE D'ACCUEIL & ASSOCIATIONS PARTEN AIRES

Préfecture / Province WILAYA S’:TA AN CHOCK Rm:m HAY HASSANI | MEDIOUNA ":\'KL‘TX" CASA ANFA | NOUACEUR | SIDI BERNOUSSI F'?:L:f;s “:,ESTK Effectif
Groupes de Bénéficiaires EFFECTIF des PERSONNEL Des CENTRE D'ACCUEIL & ASSOCIATIONS PARTENAIRES
PCA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Personnel des Centres
d'Accueil (PCA) UAS 1 2 1 1 1 2 1 1 2 1 13
Unités d’Assistance
Sociale Mobile (UAS) PMS 1 1 1 1 1 5
Personnel du Ministéere
de la Santé (PMS) EN 1 1 1 1 1 1 6
Entraide Nationale (EN)
Associations oeuvrant AsSp 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
dans des domaines
Spécialisés(AsSp) Tot/Pref. a4 4 a4 a4 4 a 4 a4 a4 a4 a4 a4 48
Théme de formation Module de formation Durée
Le Travail Social individualisé/projet social individualisé 6 UH2C UH2M
seminaires
d’accompagnement Le Groupe Works 4
personnalisé Le travail social communautaire (Planification, ..) 6
Réinsertion Economique et Sociale 4
La thérapie de I'Adolescence Toxicomane 6
Méthode d'Intervention et accompagnement psychosocial des
Séminaire technique Educateurs spécialisés 8
Communication et Intermédiation Sociale (Ecoute, Médiation
avec la famille, I'école...) 6
i modules de Loi et Législation pour Educateurs spécialisés 6
développement personnel
Formation juridique Approche Genre/ Approche participative) 4
Total 54
groupes 2
jours de formation 108




