
 
 
 

GENRE,  SOCIETES ET CULTURES 
 
 

1. CONDITIONS D’ACCES 
• Diplômes requis :          LICENCE OU DIPLOME ADMIS EN EQUIVALENCE  

Compte tenu de la transversalité d’un domaine tel que le genre, l’ouverture de ce master à toutes les disciplines est fondamentale. La 
sélection des candidat-e-s permet grâce aux différentes épreuves mentionnées ci-dessous, de tester toutes les compétences pré-
requises.  

• Pré-requis pédagogiques spécifiques :   
• Bonne maîtrise du Français.  
• Bonne connaissance de l’Anglais  
• Bonnes compétences fondamentales : langages fondamentaux en langue et littérature, culture générale et technologique.   
• Bonnes compétences opérationnelles des outils et des pratiques de l’expression et de la communication écrite et orale.  
• Maîtrise des méthodes de travail et de réflexion universitaires.  

•   Procédures de sélection :  
¨  Étude du dossier :   Présélection  
   (Expliciter les critères de sélection : mentions, nombre d’années d’études, notes des matières principales,  etc…)   
        CV + lettre de motivation et dossier universitaire  

þ Test écrit :   Épreuve écrite en Français et en Anglais   
þ Entretien avec un jury  

2. OBJECTIFS DE LA FORMATION 
La formation proposée par le Master Recherche : Genre, sociétés et cultures obéit à une urgence et une actualité importante au regard 
de l’évolution intellectuelle, culturelle,  politique et sociale de notre époque et rejoint les préoccupations de notre pays, quant à la mise 
à niveau de notre société, aux normes internationales, notamment dans le domaine de la formation et celui de la recherche scientifique.   
Aussi,  cette formation vise-t-elle à :  
• Fournir un encadrement et un soutien de type multidisciplinaire et interdisciplinaire aux futurs chercheurs dans une perspective 

nouvelle, celle du Genre, et répondant à des besoins au niveau de la recherche et du marché du travail.   
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• Mettre l’accent sur la formation comme service à la collectivité, en contribuant à la modernisation et au développement du pays.  
• Introduire à un champ d’étude multidisciplinaire reconnu dans les grandes universités internationales.  
• Faire acquérir une connaissance approfondie des fondements et de la pratique de la perspective Genre (notions fondamentales, 

culture générale et théorique) pour poser les bases d’une formation sur le Genre, entendu comme étude sur la variable 
Masculin/Féminin et son utilisation dans les recherches en Sciences Humaines et Sociales, ainsi que l’analyse de l’expérience sociale 
des hommes et des femmes et les rapports sociaux de sexe.  

• Fournir les instruments scientifiques nécessaires à l’observation de l’évolution des rapports hommes/femmes dans les différents 
secteurs et strates de la société.  

• Orienter la formation vers les multiples axes de l’interculturel. 
 

3. DEBOUCHES DE LA FORMATION 
4. Cette formation de Master Recherche prépare aux Etudes doctorales et offre la possibilité d’intégrer des Institutions privées et 

publiques, notamment dans les domaines suivants :   
a. Formation en approche Genre  
b. Expertise en approche Genre  
c. Intervention dans les Points focaux  
d. Ministère de la solidarité, de la femme, de la famille et du développement social  
e. Ministères du Travail, de la Justice et des libertés  
f. Développement  
g. Métiers de la Médiation,   
h. Enseignement, Éducation,  
i. ONG et Associations (associatif féminin, associatif droits humains)  
j. Métiers de la communication  

 
 


