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1. CONDITIONS D’ACCES 
• Diplômes requis: 

o Licence ou diplôme admis en équivalence 
Les spécialités de Licence ou diplôme admis en équivalence sont : la sociologie, l´anthropologie et les sciences politiques. Toutefois, 
convaincu(e) que la formation de profils diversifiés ne peut être qu´une richesse a la formation de niveau Master, l´équipe pédagogique et la 
commission d´admission acceptera, a titre exceptionnel, des candidats d´autres disciplines dont les prérequis et l´expérience sont jugés en 
adéquation avec la formation proposée. 
La sélection des candidat-e-s permet grâce aux différentes épreuves mentionnées ci-dessous, de tester toutes les compétences pré-requises. 

• Prérequis pédagogiques spécifiques :  
o Bonne maitrise du Français et de l´Arabe 
o Bonne connaissance de l´Anglais 
o Bonnes compétences opérationnelles des outils et des pratiques de l´expression et de la communication écrite et orale. 
o Maitrise des méthodes de travail et de réflexion universitaires.  
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2. Procédures de sélection :  

þ  Étude du dossier : 
þ Test écrit  
þ Entretien  
La sélection des candidats se fait selon trois phases : 
Études des dossiers par un jury d´enseignants du Master : année d´obtention du Bac, mention du Bac, nombre d´année l´obtention de la 
licence, mention de la licence et validation des modules. 

3. OBJECTIFS DE LA FORMATION 
• La formation proposée par le Master : Sociologie des Institution et des Organisations Sociales s´inscrit dans l´actualité de l´interrogation autour de la 

place et du rôle des institutions dans un monde complexe transformé par la mondialisation. 
• A un moment ou les rapports entre État et société sont tendus et eu égard aux discours alarmistes autour de la « crise des institutions » scolaires, 

familiales, carcérales, etc., il est urgent de comprendre et d´étudier les organisations et les institutions sociales dans leur rôle de médiation entre État, 
société et individu pour favoriser le vivre-ensemble. 

• La formation proposée rejoint les préoccupations du Maroc quant aux normes internationales surtout dans le domaine de la formation à la recherche 
scientifique. Par ailleurs, l´étude des « institutions et organisations sociales » est essentielle au développement d´une méthodologie de perception à 
même de contribuer à la capacité décisionnelle des futurs dirigeants dans le marché de travail. Elle a pour principal objectif de former des chercheurs, 
des enseignants-chercheurs mais aussi des experts capables de comprendre et d´analyser ce que sont et font les institutions. 

• Aussi, ce Master Recherche vise-t-il à :  
• Fournir un espace d´incubation, d´encadrement et de soutien de type multidisciplinaire et interdisciplinaires aux futurs chercheurs et enseignants-

chercheurs dans une perspective nouvelle, celle de la sociologie des institutions. 
• Former des experts capables de comprendre et d´analyser les différentes institutions et organisations, les enjeux auxquels elles font face ; et de développer 

leurs aptitudes d´anticipation, de gestion du risque, de défense des intérêts d´une organisation et de l´intérêt général. 
• Fournir les instruments scientifiques nécessaires à l´observation et à la compréhension de l´évolution des différentes institutions et organisations de la 

société marocaine et ailleurs. 
4. DEBOUCHES DE LA FORMATION 
• Formation en analyse institutionnelle 
• Expertise en analyse institutionnelle 
• Consultants et cadres d´associations  
• Métiers de la Médiation 
• Enseignement, Éducation 

 
 


